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Vi lever pa nade, de fleste av oss
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Frey & Osborne har skylden

50% av jobbene er utsatt

US Employment by Risk Category (Frey/Osborne 2013, p.37)

Management, Business. and Financal

/ I Computer, Engineering, and Science
Education, Legal, Community Service, Arts, and Media
I Healthcare Practitioners and Technical

Low +—— Medium —— 4 High > 1y
Employment 19% Employment 47% Employment |

Y

A
5}
=5

3

2 Service

g I Sles and Related
=

[&a

Office and Administrative Support
B Farmung, Fishing, and Forestry
Construction and Extraction
: I Iostallation, Maintenance, and Repair
04 06 08 i Production . -
Probability of Computerisation - Tl'ﬂllSpOlTaHOll and Materal MOVlllg
Source: Frey and Oshorne (2013), The Future of Employment: How Susceptible are Jobs to Computerization? University of Oxford

Digitaliseringskonferanse, 31.5.18, side 3



& NHO

Automatisering ikke noe nytt. | gang med IR#4
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For IR#1 sto verden stille

Teknologien muliggjorde starre befolkning
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Maskinene tok ikke jobbene fra oss
Lump of labour-fallacy. Substitusjons- vs inntektseffekt: @kt inntekt, nye jobber

Chart 13: Labour productivity and real wages, since
1750
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Chart 14: Global participation in education, since 1870
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Var velstand er bygd pa omstilling (og innovasjon)

Pa lang sikt er produktivitet «alt». Sjette beste a starte ny business i.

Norge: Realdisponibel inntekt/innbygger
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400
300
200
100

0

-100

1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015

B Produktivitet, Fastlands-Norge
Kilde: Finansdeparrtementet, PM17/NHO

Annet

Timeverksproduktivitet
Arlig endring i prosent Glattet

8

6

i V,J\/

0

-2
1890 1910 1930 1950 1970 1990 2010

Norge Europa

Kilde: Finansdeparrtementet, PM17/NHO

Digitaliseringskonferanse, 31.5.18, side 7



&NHO

...0g Vi trenger maskinene minst like mye som far
Teknologi kan avhjelpe aldring. | «fronten» er utfordringen det motsatte

3.0

Figure 2: Growth in Real GDP per Capita, 1300-2100, with Actual and
Hypothetical Paths
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Kilde: FNs befolkningsfremskrivninger, middelalternativet/NHO
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Hvor blir det av produktivitetsveksten?

Ikke gjennomgripende. Konjunktur. Maling. Leaders & laggards: Det kommer?

Industriland: Produktivitet og reallenn Produktivitetsvekst etter naering
5% beste bedrifter ("fronten") og @vrige, 2001=100 Bruttoprodukt/timeverk. Periodesnitt. 64 neeringer
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Kilde: OECD Ec. Outlook, juni 2017/NHO Kilde: Statistisk sentralbyrd/NHO
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Omstillinger gir (relative) vinnere & tapere
IR#1 ga flere ufagleerte, IR#2 ga «uthuling», men prisfall gkte likevel reallennen

Chart 19: Share of unskilled workers in the UK, 1550- ||Chart 20: Employment shares in US manufacturing,
1849 1850-1910
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Som na. Men kanskje gar det raskere enn far?

Nye omrader. Raskere tempo gjar det mer krevende a finne andre jobber

Sysselsetting etter kompetanseniva Tid (ar) for a oppna 50 millioner brukere
Andeler.Endringfra 1995 til2015 i prosentpoeng
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Kilde: OECD Employment Outlook, 2017/NHO Kilde: Citi Digital Strategy Team/NHO
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To relaterte utfordringer: Fordeling...
@kte gkonomiske ulikheter. 60% nye jobber er NSWs. IR#4 en ‘regressiv skatt’
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...0g inkludering - i bred forstand

Flere NEETs ogsa hos oss. | USA avtar tilliten. Globaliseringen i revers?

USA: Tillit Syn pa handel*
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Kilde: Pew Research/General Social Survey/NHO Kilde: Pew Research Center/NHO
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Mye gjenstar. lkke alle er like godt rustet

Automatiseringsrisiko
Andel avalle jobber

50%
40%
30%
20%
0% ~
B Hay, over 70% ss ™ Signifikant, 50-70% ss

Kilde: PIAAC/OECD Employment Outlook, 2017/NHO

Digital kompetanse pa niva 2/3
Teknologirikt arbeidsmilja. Prosentandeler
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Teknologiens janusansikt: For...

« Teknologi er bra: Far mer ut av mindre. Aldring. Klima.

Kan ikke isolere oss: Liten, apen. Det konkurrentene gjar, ma vi gjare

Automatisering kan motvirke vare kostnadsulemper

Kan senke inngangsbarrierer i markeder: Lette integrering

Hvem kunne sett for seg alle de (tjeneste)jobbene vi na har?
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..eller mot? - Different this time?

Raskere? Tyngre a omstille — mistilpasninger => Lavere etterspgrsel
Lettere? Inntjening reinvesteres ikke => Lavere etterspgrsel

Grenselgst? «Utilgjengelig» overskudd (skatt) => Lavere etterspgrsel
ATV/naturlige monopoler? (Airbnb, Facebook, Uber)

Mange nok pa utsiden allerede

Ond sirkel? Ulikhet kan gi underinvestering i humankapital

Svaret? Andy Haldanes tre R'er: Relax — Retrain - Redistribute (kan kreve
mer int. samarbeid enn tidligere)
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Takk for at dere hgrte pa



